










Uvedba UI v organizacijo - AHO! Leadership (AHO! = AI + HR + ORG)

Kako vodstveno delova� za upeljavo sinteze HR in naprednejše oblike UI v organizacijo.

Kje možnost za tehnološko nadgradnjo procesov in razbremenitev kadrovskih potreb. 
Skrb za organizacijsko dinamiko in naravnanost, ki omogoča vpeljavo teh sprememb.
Reorganizacija in profiliranje delovnega mesta kjer bo sinteza človeškega in UI delovanja.










